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Inledning

LIDDS verkar, liksom andra foretag, i en varld som forvantar sig att foretag &r medvetna om sin
samhéllspaverkan utifran miljomassiga, ekonomiska och sociala faktorer. Denna "Code of
Conduct” beskriver LIDDS efterstravade forhdllningssatt med avseende pa dylika faktorer. Den
beskriver vidare de grundlaggande etiska principer som ar vigledande for alla beslut och alla
handlingar inom hela koncernen. Till koden finns ett antal andra koncerngemensamma
styrdokument kopplade, vilket anges l6pande i texten.

Varderingar och affirsprinciper

Koncernens verksamhet ska bland annat bedrivas i enlighet med Koncernens vision, affarsidé,
affairsmal och varderingar samt med riktlinjen for en langsiktigt sund utveckling. Férutom alla
foretagsekonomiska krav, mal och riktlinjer ska affarsverksamheten ocksa bedrivas med hoga
krav pa integritet och etik.

Koncernen, dess bolag, dess medarbetare samt alla som representerar eller agerar pa uppdrag
av Koncernen (inkl. styrelser, samarbetspartners, och konsulter) ska iaktta féljande:

(i) Koncernen foljer de lagar och forordningar som géller i de lander dar koncernen ar
verksam samt bedriver sin verksamhet pa ett affirsmassigt och etiskt forsvarbart satt i
enlighet med Koncernens gemensamma varderingar.

(ii) Koncernen foljer denna Code of Conduct samt vid var tid gillande policys, riktlinjer och
ovriga styrande dokument.

(iii) Koncernen respekterar FN:s Deklaration om Manskliga Rattigheter (www.un.org) och
ILO:s kiarnkonventioner (International Labour Organization) och accepterar sitt ansvar
att iaktta anstdlldas och sambhallets rattigheter i den man de berdrs av Koncernens
verksamhet.

(iv) Koncernen stravar efter att folja OECD:s Riktlinjer for Multinationella Foretag
(www.oecd.org) samt att uppfylla kraven i FN:s initiativ Global Compact.

(v) Koncernen har en oppen attityd i dialogen med dem som paverkas av Koncernens
verksamhet. Koncernen svarar pa forfragningar fran utomstdende och kommunicerar
med berdrda parter pa ett tidsméssigt korrekt och effektivt satt. (Se vidare nedan under
rubriken Kommunikation och information samt Koncernens “Informationspolicy”.)

Denna Code of Conduct anger en lagsta niva vilket innebar att den ska fdljas &ven om den
stracker sig langre an gillande lagstiftning. Koncernen stéller héga krav pa vara leverantorer
och samarbetspartners. Vi har ett starkt engagemang for att uppratthalla hoga standarder vad
galler manskliga rattigheter, rattigheter kopplade till arbetstagande, miljéansvar, nolltolerans
mot mutor och korruption etc. Vi krdaver detsamma av vara partners. Inom de omraden dar
Koncernen har inflytande ska Koncernen striava efter att tillse att leverantorer och
underleverantorer foljer relevanta principer i denna "Code of Conduct”.

Samtliga anstallda inom Koncernen ar ansvariga for att de sjdlva, liksom den verksamhet de ar
verksamma inom, agerar i enlighet med dessa varderingar och affarsprinciper. Det dr respektive
medarbetares eget ansvar att sdkerstélla att de har tillracklig information om relevanta lagar,


http://www.un.org/
http://www.oecd.org/
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regler, policys och riktlinjer i samband med samtliga affars, personal- och investeringsbeslut.

Ledningen ar ansvarig for att denna "Code of Conduct” implementeras och efterlevs i
koncernens verksamheter. Det dr varje ledande befattningshavares ansvar att rapportera
samtliga eventuella fall av bedrégerier eller annat brottsligt beteende till en medlem av
Koncernens foretagsledning. Koncernen uppmanar vidare alla anstillda att siga ifrdn och/eller
rapportera oegentligheter, olampliga beteenden, risker och incidenter. Rapportering kan ske till
overordnad chef eller via Koncernens s.k. "visselbldsarfunktion” dir varje medarbetare ges
mojlighet att saval 6ppet som anonymt rapportera in alla typer av oegentligheter som kan fa
allvarliga konsekvenser for koncernen (se vidare Koncernens Visselblasarpolicy). Konstaterade
overtradelser mot Koncernens ”"Code of Conduct” ska meddelas VD eller CFO eller, om
situationen sa kraver, styrelsens ordforande som tillsammans med ansvarig chef beslutar om
disciplinidra atgarder och, i forekommande fall, eventuell polisanmalan. Allvarligare avsteg fran
riktlinjerna kan leda till uppsagning. Koncernen accepterar inte nagra negativa konsekvenser
for personer som i god tro har rapporterat misstinkta évertradelser.

Koncernen ska efterleva gillande personuppgiftslagstiftning. Vara medarbetare, patienter,
kunder, leverantdrer och andra affiarspartners kan lita pa att personuppgifter inhamtas pa ett
korrekt och lagligt sitt, ar relevanta for det syfte for vilket de har samlats in och behandlas med
storsta forsiktighet.

Medarbetare

Koncernen stravar efter att vara en respekterad arbetsgivare - bade for nuvarande och
potentiella medarbetare. Bolagen inom Koncernen ska sorja for god arbetsmiljo ur fysisk och
psykosocial synvinkel. Bolagen inom Koncernen ska dven striava efter att vara attraktiva
arbetsgivare med avseende pa medarbetarnas professionella och personliga utveckling. Denna
policy tar inte sikte pa affirsmassiga fragor som hor till respektive bolags personalfunktion, utan
har aterges regler som ar av karaktaren minimikrav.

Relationen till och mellan de anstillda ska bygga pa dmsesidig respekt och vardighet samt
rimligt inflytande inom omrdden som paverkar den enskildes arbetssituation. Samtliga
medarbetare i Koncernen ska arbeta i enlighet med Koncernens grundlaggande krav och
varderingar.

(i) De anstillningsvillkor, inklusive ekonomisk ersattning och arbetstider, som erbjuds
Koncernens medarbetare ska minst uppfylla minimikraven i nationell lagstiftning eller
enligt industristandard.

(ii) Koncernen accepterar inte tvangsarbete, slavarbete eller andra former av ofrivilligt
arbete vid koncernens arbetsplatser. Koncernen tilliter inte heller metoder som
begransar de anstélldas fria rorlighet.

(iii) Koncernen anstéller inga personer under 15 ar, och dar lokal lagstiftning anger en hogre
aldersgrans far inga personer under den griansen anstéllas.

(iv) Koncernen ger alla koncernens medarbetare lika mojligheter oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell 1aggning eller alder. Koncernen tillater
varken diskriminering, trakasserier eller krankningar, vilket bland annat innebar att vi
har nolltolerans mot sexuella trakasserier och mot mobbning.
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v)

(vi)

Koncernen erkanner arbetstagarnas ratt att bilda eller ansluta sig till fackféreningar i
enlighet med respektive lands lagar och principer.

Den arbetsmiljé Koncernen erbjuder ska vara sdker och sund. Ledningen ansvarar for att
arbetet bedrivs pa ett sddant satt att skador och ohilsa forebyggs. Skriftliga hilso- och
sdkerhetsinstruktioner ska tillimpas pa koncernens arbetsplatser. (Se vidare Koncernens
"Arbetsmiljopolicy™).

Patienter, kunder, samarbetspartners och leverantorer

Koncernens verksamhet bygger pa ndra och langsiktiga relationer till vara patienter, kunder,

samarbetspartners och leverantorer. Koncernen vill uppfattas som en trovardig, langsiktig och

palitlig samarbetspartner och ska agera professionellt, arligt och etiskt korrekt. Koncernen

accepterar inte korruption, mutor och illojala konkurrensbegransande atgarder. All férsaljning och

marknadsforing av Koncernens produkter och tjanster ska ske i enlighet med relevanta lagar och

regler i respektive land.

(1)

(ii)

(iii)

(iv)

v)

Koncernen ska inte agera i strid mot tillampliga konkurrenslagar i respektive land.
Koncernen deltar inte i karteller eller andra otillatna samarbeten med konkurrenter,
kunder eller leverantorer som begransar eller snedvrider konkurrensen. Alla former av
samverkan mellan konkurrenter rorande priser och villkor ar oetiska och dessutom
olagliga. Vi iakttar sekretess for sddana uppgifter och kring anbudsgivningar och
affarsférhandlingar. Om nagot bolag i Koncernen blir kontaktat med forslag om sddant
samarbete eller har skal att tro att det sker hos nagon av dess samarbetspartners sa ska
detta rapporteras till Koncernens foretagsledning och anmailan goras till
Konkurrensmyndigheten i aktuellt land.

Koncernen ska inte erbjuda eller ge otillborlig betalning / annan ersattning, produkter
eller tjanster till ndgon person eller ndgon organisation i syfte att féorma personen eller
organisationen att agera i strid mot foreskrivna ligganden for att anlita Koncernen eller
behélla uppdrag fér Koncernen.

Koncernen ska inte - direkt eller indirekt - begira eller acceptera nagon form av
otillborlig betalning / annan ersattning, produkter eller tjanster som ges i syfte att forma
Koncernen att agera i strid mot Koncernens foreskrivna aligganden.

[ syfte att undvika intressekonflikter ska anstdllda inom Koncernen endast ge eller ta
emot gavor eller tjanster som ar i linje med allman affarspraxis, inte bryter mot géllande
lag, inte motsvarar nagra stérre ekonomiska viarden och inte rimligtvis kan anses utgora
mutor. Var forsiktig och stdm alltid i forvag av med gallande regelverk bade hos oss och
hos mottagaren/givaren. Detsamma giller fér resor, deltagande i konferenser,
representation och liknande.

Koncernen respekterar andra foretags tillgdngar, och skyddar koncernens samtliga
materiella och immateriella tillgdngar fran forlust, stold, intrdng eller missbruk.
Koncernens fysiska tillgdngar sdsom material och varor, hjalpmedel och verktyg, lokaler,
fordon, datorer, telefoner med mera ska endast anvandas i Koncernens verksamhet och
for yrkesmassiga andamal. Detsamma galler for immateriella tillgdngar samt for sddant
som Koncernen hyr, abonnerar eller lanar. (Mer vigledning kring anvindande av tex
datorer, telefoner och mobila enheter finns i Koncernens Personalhandbok).
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Leverantorer/samarbetspartners

Inom de omraden dar Koncernen har inflytande ska Koncernen strédva efter att tillse att leverantorer
och underleverantérer foljer relevanta principer i denna ”"Code of Conduct” och exempelvis erbjuder
sina anstallda en sdker och sund arbetsmiljo. Bolag inom Koncernen ska inte kbpa produkter fran
leverantorer som vid anmodan inte kan Iamna en skriftlig forsdakran om att barnarbete inte ar tillatet
i sin produktion.

Koncernen ska uppratthalla [ampliga processer for att utvardera och vélja prioriterade leverantorer
och samarbetspartners. | sadana utvarderingsprocesser beaktas dven formaga att na upp till kraven
i denna ”"Code of Conduct”. En uppfdljning av storre leverantorers etiska, sociala och miljomassiga
ataganden ska ske med den frekvens som Koncernen anser lamplig fran tid till annan. | enlighet med
Koncernens stravan efter transparens och fortroende férbehaller Koncernen sig ratten enligt avtal
med leverantérer och samarbetspartners att genomfora oberoende granskningar av leverantorers
och samarbetspartners verksamheter och fysiska anlaggningar med hjélp av egna anstallda och/eller
externa samarbetspartners. Resultatet av genomforda uppfoljningar diskuteras med respektive
leverantor/samarbetspartner i syfte att bidra till deras arbete med eventuella forbattringar samt
rapporteras arligen till Koncernens foretagsledning.

Koncernen ingar inte affarsforbindelser med aktorer som ar foremal for internationella sanktioner
och vi medverkar heller inte till penningtvatt.

Miljo

Koncernens paverkan pa miljon och dess férebyggande arbete med denna miljépaverkan ar viktiga
fragor for Koncernen. LIDDS har en vilja att Koncernen ska ta sin del av ansvaret for att minska
miljépaverkan och medverka till en varaktig hallbar utveckling. Miljoarbetet ska vara strukturerat
och i de fall det & motiverat folja internationellt erkdnda miljéledningssystem (exempelvis ISO
14001). Miljoatgarder ska vidtas sa langt som det &r tekniskt majligt, foretagsekonomiskt rimligt och
miljomassigt motiverat.

Samhaillsengagemang

Varje enskilt bolag inom Koncernen ska strdva efter att etablera goda relationer i de lokala
samhallen dar de ar verksamma. Affiarsbeslut som kan antas ha paverkan pa samhallet i stort
ska s3 vitt det ar majligt alltid foregas av, alternativt snarast foljas av, diskussioner med
samhéllsforetradare i syfte att identifiera eventuella behov av gemensamma atgarder.

Koncernen ska vara politiskt obunden och inte bidra finansiellt direkt till politiska partier eller
kandidater.

Kommunikation och information

Koncernen stravar efter att ha en transparent, 6ppen och proaktiv kommunikation med alla
intressenter, dock utan att avsloja konfidentiell eller kdnslig information som skulle kunna
skada Koncernen, Koncernens kunder eller medarbetare. Savil foreliggande som potentiell
insiderinformation ska alltid hanteras i enlighet med Koncernens gillande Insider- och
Informationspolicy. Koncernen respekterar varje medarbetares asikts- och yttrandefrihet, men
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accepterar inga krankningar eller diskrimineringar (se Varderingar och Principer ovan).
Spridning av uppgifter som ar till skada fér Koncernen eller Koncernens kunder kan utgdra brott
mot lojalitetsplikten i anstdllningsavtalet. Lojalitetsplikten innebdr bland annat att
medarbetaren maste respektera arbetsgivarens intressen och inte kan prata om sin
arbetsgivare hur som helst. Endast sarskilt utsedda talespersoner har ratt att uttala sig for
Koncernens rakning och uttrycka Koncernens officiella standpunkter externt. (Se Koncernens
"Informationspolicy”).

Denna policy

Koncernens "Code of Conduct” faststélls av styrelsen i LIDDS AB (publ) en gang per ar. Datum
och version for policyns utgava framgar pa dokumentets forsta sida.

Den senast uppdaterade versionen/utgavan av policyn ska alltid finnas pa Koncernens intranat
tillsammans med relevanta lankar till av Koncernen antagna principer och riktlinjer fran FN, ILO
och OECD. Samtliga anstillda inom koncernen ansvarar for att halla sig uppdaterade om den
senaste reviderade policyn.



