FORSLAG TILL INSTRUKTION OCH ARBETSORDNING FOR VALBEREDNINGEN | LIDDS AB (publ)

Styrelsen for LIDDS AB (publ), org. nr 556580-2856 (”Bolaget”), foreslar att arsstamman den 22
april 2016 fattar beslut om att anta foljande forslag till andrad instruktion och arbetsordning for
valberedningen.

1. Overgripande ansvar och syfte

Valberedningen utses i enlighet med de rutiner som beslutats om pa arsstimma i Bolaget.
Valberedningens 6vergripande ansvar ar att presentera lampliga kandidater for ordférande
respektive styrelseledamoter och revisor(er) i Bolaget, samt att foresla deras arvodering. Arvode
ska inte utga till ledaméterna i valberedningen. Ersattning utgar dock for skaliga utgifter i
samband med uppdraget.

2. Utseende av valberedning

Infér kommande val och arvodering i Bolaget ska en valberedning utses, vilken foreslas besta av
tre ledamoter representerande de tva storsta aktiedgarna per den siste september, jamte
styrelsens ordforande. Med de storsta dgarna avses de aktiedgare som ar registrerade hos
Euroclear Sweden AB per den siste september aret innan arsstamman. Om styrelsens
ordférande representerar en av bolagets tva storsta aktiedgare, eller om en aktiedgare avstar att
utse representant, skall i turordning den i storleksordningen nasta aktiedgare ha ratt att utse
representant i valberedningen.

valberedningens ledamoter ska offentliggéras pa Bolagets hemsida sa snart som mgjligt efter att
de har utsetts i enlighet med ovanstaende stycke. Vid vasentliga dgarforandringar som ager rum
tidigare an sex veckor fore arsstamman ska nya dgarrepresentanter utses i enlighet med
principen ovan.

Valberedningen ska inom sig utse valberedningens ordférande. Styrelsens ordférande ska inte
vara valberedningens ordférande.

3. Uppgifter
Valberedningen ska:

e Foretrdada Bolagets samtliga dgare i de fragor som faller inom valberedningens
ansvarsomrade.

e Utvardera hur styrelsen uppfyller de krav som stallts pa den beaktat Bolagets
affarsverksamhet och framtida utveckling.

o Diskutera kravprofiler for ledamoter i styrelsen och eventuella utskott.

e Utvardera lampligt antal ledamoter i styrelsen.

e Genomfora en urvalsprocess for att hitta nya kandidater nar sa erfordras.

e Nar sa behovs, arbeta fram forslag om revisor(er) och deras ersattning.

e Arligen prova arbetsordning och instruktioner fér nasta ars valberedning

e Lata offentliggdra sina forslag i kallelsen till arsstimman och pa Bolagets hemsida.
e Narvara vid samt presentera och motivera sina forslag pa arsstimman.

Valberedningen ska dga ratt att, savitt erforderligt i samband med framtida nyval av
styrelseledamot, inhdmta underlag fran extern konsult om kunskap, erfarenhet och profil i dvrigt
for lampliga kandidater med ratt for beredningen att belasta Bolaget med skalig kostnad for
framtagande for sadant underlag.
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